Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

'V1adny navrh zikona, ktorym sa meni a doplia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

[] Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

[J Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukoncéenia PPK Zadiatok:
IUkoncenie: ..

Predpokladany termin predloZenia na MPK*

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady
SR*

2. Definicia problému

V1adnym navrhom zékona, ktorym sa meni a doplia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zakony (dalej
len ,,navrh zakona®) sa navrhuje prijatie legislativnych opatreni v zakone o sluzbach zamestnanosti a v zdkone o
pobyte cudzincov vyplyvajucich zo Stratégie pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike, ktora
schvalila vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 473 z 10. oktobra 2018 a ktorych cielom je najmé zefektivnit,
urychlit’ a spruznit’ systém upravujuci vstup a pobyt Statnych prislusnikov tretej krajiny na izemie SR za G¢elom
zamestnania, a to najma v profesiach s identifikovanym nedostatkom pracovnej sily.

Zaroven sa v suvislosti s potrebou pripravy kvalifikovanej pracovnej sily v oblasti priemyslu 4.0 aj z radov
evidovanych zaujemcov o zamestnanie, v zakone o sluzbach zamestnanosti sa navrhuje umoznit’ uradom prace,
socialnych veci a rodiny prostrednictvom projektov zabezpecovat’ aj zaujemcom o zamestnanie vzdelavanie a
rekvalifikaciu.

3. Ciele a vysledny stav

Hlavnym cielom navrhu zakona je:

- zmena periodicity aktualizacie zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily z rocnej na Stvrtrocni, ako aj
okresov, ktoré spifaju ustanovenii mieru nezamestnanosti,

- zavedenie povinnosti nahlasenia vol'ného pracovného miesta na tirad prace, socialnych veci a rodiny,

- poskytovanie informacie uradom prace, sociadlnych veci a rodiny o mieste ubytovania zamestnancov z tretich
krajin mestam a obciam,

- uprava podmienok pri predkladani dokladov o dosiahnutom vzdelani,

- zjednotenie dizky preverovaného obdobia neporusenia zakazu nelegalneho zamestnavania na i¢ely udelenia
r6znych druhov povoleni na zamestnanie,

- umoznit’ agentire docasného zamestnania do¢asne pridelovat’ Statnych prisluSnikov tretich krajin na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, ak ide o vykon zamestnania s nedostatkom pracovnej sily,

- skratenie lehoty nahlasenia vol'ného pracovného miesta (VPM) pred podanim ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie z 15 pracovnych dni na 10 pracovnych dni a skratenie lehoty nahlasenia VPM z 10 pracovnych dni
na 5 pracovnych dni pri podani Ziadosti o prediZenie povolenia na zamestnanie,

- zrusenie povinnosti cudzinca prilozit’ k ziadosti o udelenie pobytu zabezpecenie ubytovania v pripade, ak bude
zamestnany v cestnej hromadnej doprave,

- uprava poctu prekladanych podpornych dokladov k Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania,

- zruSenie povinnosti Slovenskej informacnej sluzby a Vojenského spravodajstva zasielat’ suhlasné stanoviska k




pobytu a ponechat’ len nestthlasné stanoviska,

- vSeobecna zmena miestnej prislusnosti na prijatie ziadosti o udelenie pobytu a konanie vo veci pobytu,

- skratenie lehot na posudzovanie ziadosti o udelenie prechodného pobytu z 90 na 30 dni pre zamestnancov
technologickych centier v zmysle § 5 pism. b) zdkona ¢. 57/2018 Z,

- skratenie lehoty na rozhodnutie o Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania v pripadoch
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori buda vykonavat zamestnanie v okrese s nedostatkom pracovnej sily, a
to z 90 dni od prijatia ziadosti na 30 dni od dorucenia potvrdenia o moznosti obsadenia voI'ného pracovného
miesta,

- presadzovanie spravodlivejSich a transparentnejsich pravidiel siivisiacich so vstupom $tatnych prislusnikov
tretich krajin na nase Gizemie na zéklade udeleného schengenského viza, ¢im sa umozni vyssia pravna ochrana
dotknutych osob,

- zavedenie povinnosti pre Statneho prislusnika tretej krajiny prikladat’ k Zziadosti o udelenie prechodného pobytu
na ucel zamestnania potvrdenie obce o tom, ze ubytovanie v nehnutelnosti, kde sa bude $tatny prislusnik tretej
krajiny zdrziavat’ na pobyte, spifia podmienky podla osobitného predpisu.

- zavedenie povinnosti pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bude Ziadat’ o udelenie pobytu na uzemi
Slovenskej republiky, bude povinny do 30 dni po udeleni pobytu odovzdat’ lekarsky posudok potvrdzujtc, Ze
netrpi chorobou, ktord ohrozuje verejné zdravie, miestne prislusnému regionalnemu uradu verejného
zdravotnictva.

Prijatim navrhu zakona sa vytvori legislativny ramec, ktory zefektivni, urychli a spruzni systém upravujici vstup
a pobyt Statnych prislusnikov tretej krajiny na tizemie SR za u¢elom zamestnania, a to najmé v profesiach s
identifikovanym nedostatkom pracovnej sily. V tejto stvislosti sa zavadzaji nové povinnosti pre niektoré
institacie (MH SR, obce, tirady verejného zdravotnictva) s ciel'om ulah¢it’ priebeh konania o pobyte. Navrh
zakona taktieZ prispieva k vySsej pravnej ochrane $tatnych prislusnikov tretej krajiny v stvislosti so zavedenim
imoznosti stidneho prieskumu rozhodnuti o zamietnuti udelenia schengenskych viz. Zaroven sa rozsiruji dévody
zrusenia narodného viza.

Zaroveti sa navrhuje Uprava podmienok, ktoré musi spifiat’ ziadatel’ o poskytnutie prispevku podla zékona o
sluzbach zamestnanosti, a to precizovanie formy finanénych zavézkov a doplnenie konania podl'a zakona

o konkurze a restrukturalizacii v nadvéznosti na zmeny toho zdkona. Ciel'om navrhovanych tprav je:

- posudzovanie pohl'adavok, ktoré st po lehote splatnosti, ¢im sa umozni schval’ovanie ziadosti o prispevky
subjektom, ktoré majii uzavreté zmluvy s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny alebo tradom prace,
socialnych veci a rodiny s periodickym plnenim,

- sprisnenie podmienok pre fyzicku osobu - doplnenie oddlZenia prebiehajiuceho formou splatkového kalendara.
Za u¢elom umoznit’ pripravu kvalifikovanej pracovne;j sily v oblasti priemyslu 4. 0 aj z radov evidovanych
zaujemcov o zamestnanie v zakone o sluzbach zamestnanosti sa navrhuje umoznit’ iradom prace, socialnych
veci a rodiny zabezpecovat’ zdujemcom o zamestnanie najma prostrednictvom projektov zameranych na
vzdelavanie a rekvalifikéciu.

4. Dotknuté subjekty

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, trady prace, socialnych veci a rodiny, MH SR, stidy Slovenskej
republiky, regionalne Urady verejného zdravotnictva, agentiry docasného zamestnavania, zaujemcovia o
zamestnanie, oddelenia cudzineckej policie policajného zboru, Slovenska informacéna sluzba, Vojenské
spravodajstvo, zastupitel'ské irady, mesta a obce, zamestnavatelia.

5. Alternativne rieSenia

6. Vykonavacie predpisy

Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? 0 Ano Nie

7. Transpozicia prava EU

8. Preskumanie ucéelnosti**

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné



9. Vplyvy navrhovaného materiilu

Vplyvy na rozpodet verejnej spravy [J  Pozitivne Ziadne [] Negativne

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy O Ano [0 Nie [0 Ciastocne
Vplyvy na podnikatePské prostredie Pozitivne [0 Ziadne Negativne

z toho vplyvy na MSP Pozitivne [J Ziadne Negativne
Socialne vplyvy Pozitivne OO0 Ziadne Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie [0 Pozitivne Ziadne [] Negativne
Vplyvy na informatizaciu L]  Pozitivne Ziadne [1 Negativne
Vplyvy na sluzby pre ob¢ana z toho

vplyvy sluzieb verejnej spravy na obcana Pozitivne 0 Ziadne [J Negativne

vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej

sprave Pozitivne (0 Ziadne [J Negativne

10. Poznamky
Pripadné zvySené vplyvy ndvrhu zédkona na rozpocet verejnej spravy budi zabezpecené v ramci schvalenych
limitov vydavkov, ako aj schvalenych limitov poctu zamestnancov dotknutych subjektov verejnej spravy nal
rislusny rozpoctovy rok, bez dodatocnych poziadaviek na rozpocet verejnej spravy.
11. Kontakt na spracovatela
Ing. Jana Pavelkova
MPSVR SR
odbor politiky trhu prace
jana.pavelkova@employment.gov.sk
12. Zdroje
Pri vypracovavani dolozky vplyvov sa vychadzalo z Gidajov Informacného systému sluzieb zamestnanosti
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a uradov préce, socialnych veci a rodiny.

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK
Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje stihlasné stanovisko s materidlom
predlozenym na zavere¢né posudenie vybranych vplyvov.




